REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACIJU
Kaznionica u Valturi

KLASA: 112-01/23-01/957
URBROJ: 514-10-05-06-01/1-23-06

Pula, 20. rujna 2023.

Sukladno ¢lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(«Narodne novine» broj 78/17 i 89/19), a vezano uz raspisani Javni natje¢aj u Ministarstvo pravosuda i
uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u Valturi KLASA: 112-01/23-01/957,
URBROJ: 514-10-05-06-01/1-23-04 od 18. rujna 2023. godine, objavljenog u ,,Narodnim novinama*
broj 108/23 od 20. rujna 2023. objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJ I NACIN
TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

NAPOMENA: Na sluzbenoj web stranici Ministarstva pravosuda i uprave (https:/mpu.gov.hr)
objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Opis poslova radnog mjesta

I. PODODSJEK DEZURSTVA

DeZurni u Kaznionici u Valturi - 1 izvrSitelj

Opis poslova:

- obavlja poslove dezurstva, poslove nadzora ulaska, izlaska i kretanja vozila, zatvorenika i drugih
osoba;

- obavlja nadzor nad provedbom kuénog reda i unutarnjeg reda medu zatvorenicima na izdrzavanju
kazne zatvora i maloljetni¢kog zatvora;

- obavlja poslove pretrage, s provodenja i alkotestiranja zatvorenika;

- sudjeluje u provedbi i ocjeni uspjesnosti pojedinatnog programa izvrSavanja kazne zatvora;

- pazi na provodenje mjera protupoZarne zastite, vodi propisane evidencije iz djelokruga rada
pododsjeka;

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Podaci o pladi:

Prema odredbi ¢lanka 108. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Narodne
novine, broj 27/01), u skladu s odredbom ¢&lanka 144. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(-Narodne novine®, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22),
placu &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta — 0,921 i osnovice za izradun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrS$enu godinu radnog staza.




Dodatak na osnovnu plaéu utvrden je ¢lankom 8. Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima rada u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15, 2/17 1 63/21).

Pravni i ostali izvori za testiranje:

- Zakon o izvr$avanju kazne zatvora (,,Narodne novine®, broj 14/21)
- Pravilnik o poslovima osiguranja u zatvorskom sustavu (,,Narodne novine* broj 16/22)

SadrZaj i nacin testiranja kandidata:

- provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
kandidat prima — pisani dio testiranja

- razgovor (intervju) s Komisijom za one kandidate koji su zadovoljili na pisanom i prakti¢nom

testiranju.

Provjera znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, pristupaju razgovoru s Komisijom (intervjuu).
Na razgovor (intervju) pozvat ée se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj fazi
testiranja, i to 10 kandidata. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, na
intervju ¢e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Pravila testiranja

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZeno predodenje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji nadin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov
rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Komisija za provedbu natjecaja



